FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome
Indirizzo
Citta’

Telefono

Nazionalita

Data di nascita
Codice Fiscale
Luogo di Nascita
mail
PROFESSIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

CAPRARA ANTONIO
ViA UDINE N° 7
TERMOLI (CB)

348.5921343

ITALIANA
12 DICEMBRE 1989

CPRNTN89T12L113F
TERMOLI (CB)
INFO@WILDLIFESCHOOL.IT

DOCENTE DI SOPRAVVIVENZA

03/2019

CORSO BASE “PATHFINDER SCHOOL” svolto a Modena

12/03/2016
FORMAZIONE PROFESSIONALE DI CORSO BASE DI ERBORISTERIA

2016
FONDAZIONE DELLA SCUOLA DI SOPRAVVIVENZA “WILD LIFE SCHOOL”

07/02/2016
SEMINARIO “INTRODUZIONE DELL'AGRICOLTURA BIOLOGICA”

18/12/2015

ESPERIENZA DI AFFIANCAMENTO CON LA SCUOLA DI SOPRAVVIVENZA “CIMONE
OUTDOOR ASD”

(esperienza avvenuta in Emilia Romagna)



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

21/11/2015

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO

5° RADUNO NAZIONALE ISTRUTTORI DI SOPRAVVIVENZA
(raduno avvenuto in Emilia Romagna)

12/07/2015
FORMAZIONE PROFESSIONALE DI SOPRAVVIVENZA IN AMBIENTE MARINO
(formazione avvenuta in Calabria)

2014
FORMAZIONE PROFESSIONALE ISTRUTTORE DI SOPRAVVIVENZA
(formazione avvenuta a Norcia presso i Monti Sibillini)

07/07/2013
FORMAZIONE PROFESSIONALE IN AROMA MASSAGGIO
“conoscenza di oli essenziali estratti da piante officinali”

ANNO 2016

APERTURA ASSOCIZIONE CULTURALE “WILD LIFE SCHOOL" con sede legale a Termoli
(CB)

Scuola di sopravvivenza, passeggiate naturalistiche, tiro istintivo con arco base, educazione
ambientale, educazione ambientale per i bambini, corsi di sopravvivenza.

AGOSTO 2021

AFFILIAZIONE SCUOLA DI SOPRAVIVENZA “WILD LIFE SCHOOL” ALL’ASI NAZIONALE
(ASSOCIAZIONI SPORTIVE SOCIALI ITALIANE)



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

SETTEMBRE 2021

DIPLOMA NAZIONALE DI QUALIFICA TECNICA DOCENTE DISCIPLINA SPECIALITA’
SURVIVAL BUSHCRAFT — ISCRIZIONE ALL’ALBO NAZIONALE AS| - RESPONSABILE
NAZIONALE DEL SETTORE SURVIVAL BUSHCRAFT

AGOSTO 2022

DIPLOMA DI FREQUENTAZIONE AL CORSO DI TIRO ISTINTIVO CON L’ARCO PRESSO LA
SCUOLA DI TIRO DEGLI “ARCIERI DI YR”.

2007/2008
ITIS ETTORE MAJORANA - INDIRIZZO MECCANICA

MECCANICA - ELETTRONICA - AUTOMAZIONE



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura Scolastico
* Capacita di scrittura Scolastico
* Capacita di espressione orale Scolastico

PATENTE O PATENTI B - AUTOMUNITO

AUTOCERTIFICAZIONE D.P.R. N. 445/2000

In riferimento a tali evidenze, dichiaro sotto la mia personale responsabilita civile e
penale, in conformita agli art. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000, che:
e 1dati e le informazioni in essi riportati corrispondono a verita;
e dinon aver riportato condanne penali, neanche per effetto di sentenze di
patteggiamento e decreti pensali di condanna;
e dinon essere a conoscenza di procedimenti penali a mio carico.

Termoli, 23/08/2022

Antonio Caprara

1- Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

2- Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n°® 796 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

3- Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV in base all’art. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.

4- Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Dlgs 196 del 30
giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento Ue 2016) ai fini della ricerca e selezione del
personale.

Termoli, 23/08/2022

Antonio Caprara



